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Presentacion

Con fundamento al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 28 de diciembre del 2020; el presente Informe tiene como objetivo mostrar los avances y logros del Subcomité de Etica y de Prevencion

de Conflictos de Interés (SEPCI) del Instituto Tecnoldégico de Hermosillo durante el afio 2024.

Este documento se integra por dos partes. Una primera parte que considera lo establecido en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024 y la segunda parte se
refiere a las acciones que el SEPCI realizé a efecto de dar cumplimiento a lo establecido el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del TecNM

a fin de reflejar los resultados alcanzados para cada una de las actividades y objetivos planteados en el Programa Anual de Trabajo 2024

Antecedentes

En el afio 1974, el entonces Gobernador del Estado de Sonora, Lic. Carlos Armando Biebrich Torres, hace gestiones para que se cree esta Institucion al
poniente de la ciudad. El 12 de octubre de 1975, se inician oficialmente las clases con una matricula de 136 alumnos y cuatro carreras a nivel medio superior
las cuales son: técnico en aire acondicionado y refrigeracion, técnico mecanico, técnico en electrénica y téenico en electricidad y 40 alumnos en cursos

propedéuticos de nivel superior para las carreras de ingenieria.

En una superficie de 216,533 mts. cuadrados de terreno, se construyeron inicialmente 6 aulas para 40 alumnos cada una, un salén de dibujo, tres talleres,
laboratorio de fisica y de quimica. En el personal directivo fungia como director de la Institucion el Ing. Horacio Nufiez Martinez, y el Ing. Nicolas Echevarria
Diaz como Subdirector, asi como 6 jefes de departamento y 45 miembros del personal docente, administrativo y de servicios.

En Enero de 1976,se inician propiamente las carreras de ing. industrial mecanico e ing. industrial en electrénica, el 19 de Octubre de 1976, siendo
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Gobernador del Estado el Lic. Alejandro Carrillo Marcor, fue inaugurado oficialmente el Instituto Tecnoldgico Regional de Hermosillo, por el C. Presidente de

la Republica Lic. Luis Echeverria Alvarez.

En Octubre del mismo afio, el Ing. Sergio Valdez Gurrola, sustituyé en la Subdireccién al Ing. Nicolas Echevarria Diaz, hacia Febrero de 1978, al término del
semestre, egresaron los primeros 36 alumnos en el nivel medio superior, en Agosto de este mismo afio, el Ing. Luis Reyes Larios, sustituye en la Subdireccion

al Ing. Sergio Valdez Gurrola.

En estos dos afios de 1976 y 1978, se incrementd la infraestructura, construyéndose el edificio administrativo, taller de aire acondicionado y refrigeracién,
sala audiovisual, laboratorio de idiomas, tres médulos de 21 aulas y dos salas de dibujo, los laboratorios de ing. mecénica y electrénica, asi como el taller de

soldadura, almacén y taller de mantenimiento.

Para Febrero de 1979, el Ing. Marcelino Bauzé Rosete, sustituyd al Ing. Luis Reyes Larios en la Subdireccién. En el mes de agosto de este mismo afio,
egresaron los primeros alumnos de nivel superior, 7 ingenieros industriales en electrénica y 2 ingenieros industriales mecanicos. En este mismo periodo

inicia la licenciatura en relaciones comerciales, con 45 alumnos.

El pasado mes de abril se convocé a la renovacién del Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos, renovando con esto el compromiso de nuestra

Institucién hacia la comunidad de brindar mecanismos a fin de promover y difundir los Principios, Valores y Reglas de Integridad que dan forma al Codigo de

Etica y Conducta del TecNM.

Programa Anual de Trabajo PAT 2024

Documentos aprobados

Capacitacion y sensibilizacion
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e Difusién o divulgacion
e Mejora de procesos
¢ Denuncias

e Gestion del CEPCI

V. Logros y avances

s Documentos aprobados
Se elabord y aprobé el PAT 2024 por el SEPCI, como un guia de actuacion a fin de sensibilizar en materia de ética publica, integridad, prevencion de conflictos de
interés, acoso y hostigamiento sexual, discriminacion, derechos Humanos y austeridad en el ejercicio del servicio publico y llevar a cabo mecanismos que verificar
la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

Asi también, se realizé la renovacién, donde se lanzé la convocatoria en el mes de febrero, posteriormente se llevé a cabo el proceso de nominacion, después

votacién para seleccionar a los definitivos y finalizar con la instalacién del Subcomité y firma de cartas compromiso.

e Capacitacion y sensibilizacién

Con el fin de promover programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética pdblica, integridad, prevencién de conflictos de Interés, acoso y hostigamiento

sexual, discriminacién, Derechos Humanos y austeridad en el ejercicio del servicio publico se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Conferencia “Principios no discriminacién y derechos humanos” 10 de diciembre de 2024.

_ Total mujeres _ Total hombres |
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Conferencia “Segunda jornada de capacitacién y fomento a la denuncia en el dmbito educativo 2024" 22 de octubre de 2024
Total mujeres Total hombres
46 20

Invitacién a cursos virtuales en portal INMUJERES: Vida sin Violencia, Comunicacién Incluyente sin Sexismo, Masculinidades, modelos para transformar,
Induccién a Igualdad entre Mujeres y Hombres y Simate al Protocolo.
Total mujeres Total hombres
8 8

Publicacion de flyer para informar y sensibilizar a la comunidad
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DERECHOS HUNANOS
DERECHO A LA INTEGRIDAD

Y SEGURIDAD PERSONAL NUEVAS MASCULINIDADES

Toda personz tiens el ¢eracho & que el Estace respete su integridad fisica, teral y pslouica. La Censtticén probibe
{es penas d muerte, de mitilacin. de infamia, ' marca, s aotes, los palos, el tormenta g caakuler espece, la
nula ecesiva, fa confiscaniie de benes y cualssquiena olrgs penas iusledss y bascendentales,

Bt g proteccion aspecial ds aste derecho en T2 profibicde de infigi torburs o malos tratus, tretos crusies,
nhumanas o dagradantes.
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b ol Consentimiento
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“No" es “no’,'s" es . Bl consentimiento es un acuerdo entre personas para fa
relizacion de actos sexuales o para establecer cualquier tipa de refacion. Debe otorgarse
de manera libre y activa.

Una Persona Qe sea menar de edad o que se encuentre bajo la influencia
e las drogas o del alcohol, no pueds dar su consentimiento.
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VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de géners se refiore a los actos dafines dirigidos contra una persana o un grum de
personzs debida & su género. Tiena su origen en la desigualdad de género, el abuso de podery la
existencia de normas dafins. o

Bl témine se utiiza principaimente pata subrayar ol heche de que fas difarencias estructurales de
poder basadas en el género colocan  fas mujéres v nifias en situacion de riesgo frente & miltiples
formas de vidlencla. 'S bien' las” mujeres y ninas sufren violencia de género de maneta
desproporcionada, los hombres y los nifies tambian pueden ser blanca de ella.
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iAcércate a tu Comité de Etica, estd para
asesorarte y orientarte!
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DERECHOS HUMANOS
DERECHO A LA IGUALDAD Y
PROHIBICION DE DISCRIMINACION

Toda persona tiena derecho a gozar y disfrutar de la misma manera y sin distincidn de bs derechos
recgnocidos por Ja Constitucidn, los tratados intemacionales v las leyes; quedando prohiblda toda
exclusidn o trato diferencizdo que tenga por objeto impedir, anular o manoscabar ¢l reconocimiento @
ejercicio de los derechos kumanos y que atente contrz la dignidad humana,

-

¢ La Guia para la ldentificacion y Gestion de
. Conflictos de Interés:

v .mxu.:au. fos diferentes tipos de intereses que pueden
rener lns personas servidoras publicas, y
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T "-lﬁdw#h administrativa de actuacion bajo conflicto de
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e Difusion o divulgacion

Se realizé un apartado en la pagina oficial de la Institucién donde se colocaron los documentos relacionados al Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés,
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PROMUNCIAMIPNTO CERO TOLERANCIA

1.- Politica n_m.mmcm& éner

iscri n del TechNM

2 - Comité de Etica (Subcomité)
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e Mejora de procesos

Se lanzé la convocataria para la renovacién del Subcomité de Etica en el mes de febrero y se aplicé el cuestionario de percepcién de clima laboral en el mes de noviembre

como mecanismo para evaluar la comprensién del codigo de ética, codigo de conducta, pronunciamiento de cero tolerancia, asi como protocolos especializados.

e Denuncias

Durante el afio 2024 se presentaron 5 denuncias, de las cuales tres fueron en temas de falta al cddigo de conducta o ética de TecNM, una se clasificé en caso de Acoso
sexual y la quinta corresponde a incumplimiento a las normas éticas y también a Hostigamiento Sexual.
Delas 5 denuncias recibidas, 3 han sido resultas brindado las recomendaciones y sugerencias consideradas las necesarias para atender la situacion. Los casos de ASYHS se

turnaron al Comité de Etica, y hasta esta fecha estamos en espera de una respuesta para dar la atencién debida.

Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos

Instituto Tecnolégico de Hermosillo

No. de denuncias No. AYHS No. Etica Estatus
1 X Resuelto
2 X Resuelto

En espera de
respuesta por

parte de
3% X TECNM
4 X Resuelto

En espera de
respuesta por
parte de

5(X TECNM
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e Gestion del CEPCI

Durante el 2024 sélo se realizaron sesiones extraordinarias para dar atencion a los casos presentados y se brindaron las recomendaciones convenientes para

su solucion.

Se realizaron diversas publicaciones de banner en la pagina principal en temas de igualdad, no discriminacion, derechos humanos, inclusién y violencia de

género para sensibilizar al personal docente, no docente y comunidad en general.

V. Actividades Pendientes o en Seguimiento

Las actividades pendientes para el afio 2025 son: la publicacién en la pagina del Programa Anual de Trabajo, asi como el presente documento, la difusién de la existencia
del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el Instituto Tecnolégico de Hermosillo, asi como sus funciones y mediode contacto.

También es un compromiso para el presente afio, incluir en la pagina de ITH, especificamente en el apartado de Igualdad de Género y no Discriminacion el mecanismo

para denuncias.

Vi, Conclusiones o recomendaciones

En el afio 2024, el Comité de Etica del Instituto Tecnolégico trabajé de manera comprometida para fomentar un entorno académice y profesional basado en la
integridad, la responsabilidad y el respeto. A través de conferencias y banners y correos electrénicos, se informa e invitd, a estudiantes y personal, sobre la importancia
de actuar con transparencia y en cumplimiento de las normativas institucionales. Estas actividades no solo refuerzan los principios fundamentales que rigen nuestra
institucién, sino que también contribuyen a la construccién de una comunidad con altos estdndares éticos.

El Subcomité de Etica y de Prevencién De Conflictos de Interés, sequird promoviendo una cultura ética que impulse el bienestar y la excelencia en todos los aspectos

de nuestra comunidad tecnolégica.
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VIL Glosario

ACUERDO | ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracién y funcionamiento de los Comités
de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre del 2020.
BASES | Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés
CEPCI | Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
SEPCI | Subcomité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés
CODIGO DE CONDUCTA | El instrumento emitido por el Director del Tecnolégico Nacional de México para orientar la actuacion de las y
los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos y
comisiones.
CODIGO DE ETICA | Cédigo de Etica de las personas servidoras pdblicas del Gobierno Federal o equivalente.
IAA | Informe Anual de Actividades.
PAT | Programa Anual de Trabajo.

PROTOCOLOS ESPECIALIZADOS

- PROTOCOLO para la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
- PROTOCOLO de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de
presuntos actos de Discriminacion.

SGIG

Sistema de Gestidn de Igualdad de Género y no Discriminacion

TecNM

Tecnoldgico Nacional de México
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